附件1：
浙江大学生物医学工程与仪器科学学院人才培养成效考核表
（研究所）
	研究所：

	联系人： 
	联系方式：

	赋分总分（如不确定可空缺）：

	培养目标
	指标
	相关情况描述

	全面发展
	当年度应届毕业生总体就业率
	

	
	毕业生赴特殊地域（西部地区、北京、上海）就业情况
	

	高素质创新人才
	院级重点单位（包括知名医疗器械、三甲医院或部队医院、一流大学建设高校、省部级及以上科研设计机构、自主创业等）就业情况
	

	领导者
	赴校级重点单位（包括国际组织，基层选调、国防军工单位、以及国字号单位、重要国企、重点高校、重要媒体、重要金融机构、省外三甲医院、部队以及包括世界500强企业在内的全球各领域顶尖企业等）就业情况
	

	其他在人才培养方面的成效
	

	所在研究所意见：




负责人签名：
年      月      日

	学院意见：





负责人签名：
年      月      日


注：所有申报成果需上交佐证材料，此表纸质版交至生仪学院团委。
附件2：
浙江大学生物医学工程与仪器科学学院人才培养成效考核表
（教师团队或个人）
	姓名：
	联系方式： 

	申报方式：
	□团队     □个人

	团队成员：
	

	赋分总分（如不确定可空缺）：

	培养目标
	指标
	相关情况描述

	全面发展
	学生获得竺可桢奖学金
	

	
	学生获得浙江大学十佳大学生荣誉称号
	

	
	课题组获得“五好 ”导学团队/提名团队
	

	
	毕业生赴西部、北京、上海地区就业（上限为5分）
	

	
	牵头对接建立重点就业引导单位学生社会实践基地（上限为10分）
	

	
	班级深造率达60%及以上或位居全校前十或赴世界 50 强大学（依据当年 US-NEWS，QS和TIMES世界大学排名榜）海外升学比例高于全校平均水平（赋分对象学院本科班主任）
	

	全球竞争力
	毕业生赴国际组织实习或任职
	

	
	指导本科生到境外top10高校升学
	

	高素质创新人才
	学生获省/校优博学位论文
	

	
	学生获省优硕学位论文
	

	
	学生获得学会优秀学位论文（经委员会审议）
	

	
	指导学生获得 “挑战杯”系列赛事省赛特等奖或国赛一等奖及以上；省赛一等奖或国赛二等奖；省赛或国赛获其他奖。（第一指导老师）
	

	
	指导学生获得中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛国赛金奖；省赛金奖或国赛银奖；省赛或国赛获其他奖（考虑第一指导老师）
	

	
	指导学生参加其他国家级/省级学科竞赛的，经委员会审议通过后参照上述大赛执行。
	

	
	指导学生获得浙江大学“启真杯”学生十大学术新成果奖。（考虑第一指导老师）
	

	领导者
	毕业生录取为中央部委（不含下设单位）/毕业生录取为中央部委下设单位、省、市自治区选调生；（上限15分）
	

	
	赴国防军工单位，入职国家级科研院所等重要学术机构；
（上限15分）
	

	其他在人才培养方面的成效
	

	申请人签名：（承诺以上申报成果均为本团队/个人所有，符合事实）
	

	研究所教工党支部意见：




负责人签名：
年      月      日

	研究所意见：




　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
负责人签名：
年      月      日

	学院意见：




负责人签名：
年      月      日


注：所有申报成果需上交佐证材料，此表纸质版交至生仪学院团委。


附件3
浙江大学生物医学工程与仪器科学学院人才培养成效考核表
（学生）
	姓名：
	学号：
	联系方式： 

	政治面貌：
	导师姓名（班主任）：

	赋分总分（如不确定可空缺）：

	培养目标
	指标
	相关情况描述

	全面发展
	获得竺可桢奖学金
	

	
	获得浙江大学十佳大学生荣誉称号
	

	全球竞争力
	赴国际组织实习或任职
	

	
	赴世界top10/50强大学攻读研究生
	

	高素质创新人才
	获得 “挑战杯”系列赛事省赛特等奖或国赛一等奖及以上；省赛一等奖或国赛二等奖；省赛或国赛获其他奖。（前三排名100%，30%，10%）
	

	
	获得中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛国赛金奖；省赛金奖或国赛银奖；省赛或国赛获其他奖。（前三排名100%，30%，10%）
	

	
	参加其他国家级/省级学科竞赛的，经委员会审议通过后参照上述大赛执行。（前三排名100%，30%，10%）
	

	
	获得浙江大学“启真杯”学生十大学术新成果奖。（前三排名100%，30%，10%）
	

	领导者
	赴国防军工单位攻读研究生或工作
	

	
	录取为中央部委/省市自治区选调生
	

	
	录取为西藏新疆等专项人才计划
	

	
	录取为浙江大学2+2、1+2免试研究生
	

	其他在人才培养方面的成效
	

	申请人签名：（承诺以上申报成果均为本人所有，符合事实）
	

	班级意见：


负责人签名：
年      月      日

	导师/班主任意见：

[bookmark: _GoBack]
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
负责人签名：
年      月      日

	学院意见：




负责人签名：
年      月      日


注：所有申报成果需上交佐证材料，此表纸质版交至生仪学院团委。
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附件1： 

浙江大学生物医学工程与仪器科学学院人才培养成效考核表 

（研究所） 

研究所： 

联系人：  联系方式： 

赋分总分（如不确定可空缺）： 

培养目标 指标 相关情况描述 

全面发展 

当年度应届毕业生总体就业率  

毕业生赴特殊地域（西部地区、北京、上海）

就业情况 

 

高素质创新人才 

院级重点单位（包括知名医疗器械、三甲医院

或部队医院、一流大学建设高校、省部级及以

上科研设计机构、自主创业等）就业情况 

 

领导者 

赴校级重点单位（包括国际组织，基层选调、

国防军工单位、以及国字号单位、重要国企、

重点高校、重要媒体、重要金融机构、省外三

甲医院、部队以及包括世界500强企业在内的

全球各领域顶尖企业等）就业情况 

 

其他在人才培养方面的成效  

所在研究所意见： 

 

 

 

 

负责人签名： 

年      月      日 

学院意见： 

 

 

 

 

 

负责人签名： 

年      月      日 

注：所有申报成果需上交佐证材料，此表纸质版交至生仪学院团委。 

