生仪学院2022-2023学年研究生各类奖学金介绍和评选要求

1.华为奖学金

奖励额度：硕士名额1人，每人奖励15000元人民币

原则上应面向2025年毕业生

学生要求专业综合排名前10%，无挂科及重修

评比标准：

至少符合其中一个条件

1. 学校成绩专业排名前10%（含10%），且无挂科及重修；

2. 在学术研究上有显著成绩，以第一作者发表论文被SCI、EI、ISTP、SSCI、全文收录，以第一、二作者出版学术专著；

3. 在学科竞赛方面有显著成绩，在国际和全国性专业学科竞赛、课外学术科技竞赛等竞赛中获一等奖（或金奖）及以上奖励；

4. 在创新发明方面取得显著成绩，科研成果获省、部级以上奖励或获得国家专利； 

捐赠方：华为技术有限公司





设立时间：1998年

简介：华为技术有限公司成立于1988年，专门从事通信网络技术和移动终端产品的研究、开发、生产与销售，是中国电信市场的主要供应商之一，并已成功进入全球电信市场。从1997年起，华为开始系统地引入世界级管理咨询公司，建立与国际接轨的基于IT的管理体系。华为坚持以“人才第一”为指导方针，重视人才的培养和任用，关心国家教育事业的发展，并于1998年在浙大捐资设立了华为奖学金。

2.苏州育才奖学金

奖励额度：博士生2人，每人10000元，硕士生2人，每人10000元。

奖励对象及要求： 研二、博二在读研究生

评比对象及要求：

1、热爱祖国、遵纪守法、品行端正、举止文明；

2、刻苦学习、成绩优异、综合素质测评成绩在各自专业排名前30%；

3、积极参加集体活动、社会实践与社会服务活动；

4、学科知识扎实、实践能力强，具有创新精神、竞争意识；

5、具有较强的组织管理能力，担任学生干部者优先考虑。

捐赠方：苏州创元投资发展（集团）有限公司、苏州市人力资源和社会保障局
3.中国光谷奖学金

年度获奖人数：1人
奖励额度：10000元/人

评比对象：生物医学工程与仪器科学学院研究生
评选标准：在读品学兼优的全日制硕士研究生、全日制博士研究生，向工程硕博士培养改革专项试点招录学生适当倾斜。

设立时间：2022年
捐赠方：武汉东湖新技术开发区

4.大和热磁奖学金

奖励额度：每人5000元人民币
评比对象： 1名博士，1名硕士

评比标准：

学科知识扎实、实践能力强，创新精神

捐赠方：杭州大和热磁电子有限公司

设立时间：2018年
简介：杭州大和热磁电子有限公司为支持浙江大学教育事业的发展，鼓励在校学生勤奋学习、刻苦钻研、全面发展，特设立“大和热磁奖学金”。
5．庄氏奖学金

奖励额度：每人奖励2000元人民币

评比对象：生物医学工程专业研究生5人

评比要求：符合学校及学院相关要求

捐赠方：庄云根博士                    

设立时间：2006年

简介：庄云根博士是美籍华人，美国德甫斯医药化学有限公司总裁，曾就读于美国纽约州立大学并获化工博士学位；而后就任德国科学院和美国Armco Steel Corporation钢铁公司；1979年至今，在美国洛杉矶创立与经营Draco Enterprise等技术咨询贸易公司。该奖学金由庄云根博士个人出资，旨在鼓励浙江大学研究生院选拔优秀人才致力于制药化学，鼓励毕业生有志于赴仙居县仙明制药有限公司工作。

6. 博日奖学金（院设）
奖励额度：每人奖励5000元人民币

评比对象：生物医学工程与仪器科学学院研究生10人

评比要求：符合学校及学院相关要求

捐赠方：杭州博日科技股份有限公司 

设立时间：2021年

7. 泽天科技创新奖学金（院设）
奖励额度：一等奖学金每人奖励5000元人民币，二等奖学金每人奖励3000元，三等奖学金每人奖励2000元。
评比对象：一等奖学金2人，二等奖学金3人，三等奖学金5人。
评比要求：符合学校及学院相关要求

捐赠方：泽天春来科技有限公司 

设立时间：2022年

8. 华蕴博奖学金（院设）
奖励额度：每人奖励1000元人民币

评比对象：生物医学工程与仪器科学学院研究生10人

评比要求：符合学校及学院相关要求

捐赠方：华蒙、华洁、华夏
设立时间：2015年

